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そらいろ通信 8 月 

◆業務ご案内◆ 

・労務管理・年金等のご相談   ・労働･社会保険のご相談･事務･請求手続き 

・給与計算･年末調整       ・労災に関するご相談･請求手続き 

・就業規則･諸規程のご相談･作成  

・人事・賃金制度に関するご提案 

 

◆営業時間ご案内◆ 

・月曜日～金曜日（祝祭日を除く）9 時～18 時 

皆さまいかがお過ごしでいらっしゃいますか？ 

お盆が過ぎ、暑い中にも、ときおりひんやりした風が

混ざって、秋の訪れが近づいていることを感じます。 

今年は、天候の不順で、夏の甲子園も始まり自体が遅

れました。大阪桐蔭が実力の優勝を見せてくれました

が、その主将の中村君が中学 3 年のときに書いた作文

が話題になっているそうで、私も紹介してもらいまし

た。インターネットやツイッターでも見ることができ

るようなので、転載も禁止されていないのではないか

と思います。もしよろしければご一読いただきたく、

私の独断で通信に掲載させていただきました。 

 

 

＊気になる相場＊ ～社員への傷病見舞金の金額（業務上）～ 

（万円）    

 一律定額 1 回のみ支給 
欠勤等の期間に応じ 

複数回支給 

  最低額 最高額 1 回目 2 回目以降 

最高額 70 5 10 5 5 

最低額 0.3 0.3 0.5 0.2 0.2 

最多回答 1 1 2 1 0.5 

 

日本実業出版社調べ（調査期間 平成 24 年 9 月） 
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 Ｑ．繁忙期やシフト交代などで、休日に出勤することがときどきあります。そういうときは、でき

るだけ半日出勤で済ませてあげたいのですが、半日での休日振替をすることは可能なのでしょ

うか？ 

 

 Ａ．休日は、原則として 1 週に 1 日設けることが必要です。この休日は、午前 0 時から午後 12

時までの暦日を単位として考えます。ある労働日に所定労働時間の半分を労働し、残り半分を

休日に労働した場合、半日分が休日となるわけではありません。労働時間数は同じであっても、

休日を与えていないことになるのです。 

 

   週休 2 日制では 2 日間のうち一方の曜日を法定休日とするのが一般的です。法定休日に出勤

すれば、上記のとおり暦日として休日を振り替えなければなりませんが、法定休日でない休日

なら、今の方法で時間数を調整することは可能です。 

 

ただし、労働契約で週 2 日休日という労働条件を明示している場合には、半日出勤や時間単

位の出勤をすれば実質的に従業員の出勤日数が多くなってしまいますので、契約上のトラブル

が起きることも考えられますので注意していくほうがよいでしょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆源泉徴収税額、特別徴収税額の納付（8 月 10 日まで）☆ 

 7 月分の所得税の源泉徴収税額、住民税の特別徴収税額を納付。 

 

☆社会保険料、児童手当拠出金の納付（8 月 31 日まで）☆ 

 7 月分の社会保険料・児童手当拠出金を納付。 

 

☆6 月決算法人の確定申告と納税（8 月中の決算応当日まで）☆ 

 6 月決算法人の確定申告と納税、12 月決算法人の中間（予定）申告と納税。 

 

半日の休日振替は可能でしょうか？ 

★これで完璧！ 8 月の事務★ 
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友から学んだこと（最優秀賞） 

 

僕には、絶対叶えなければならない夢があります。 

 

僕には体に障害を持った友達がいます。体の右半分はマヒしていて、右手はブラブラしてい

ますが、右足は少し動くので介助すると歩くことができます。えん下障害もあるので食べ物

は細かくきざんだ物にとろみをつけて介助でゆっくり食べれます。水分は多く飲めないでお

腹に開けた胃ろうからチューブを通して注入します。それから失語症もあり全く声が出ませ

ん。文字盤も使えないので自分の意志を伝えることはできないのです。とても不便な生活を

送っています。 

 

その友達と知り合ったのは僕が小学五年生の頃、四年前です。僕が野球の試合に出るように

なり、対戦相手だった子と友達になった。その子は同級生と思えないくらいに野球が上手だ

った。ポジションも一緒だった。試合にも負けた。僕はとても悔しかった。「絶対に負けた

くない」この気持ちを胸に僕は一生懸命練習した。小学生の最後の大会の決勝戦でそのライ

バルのいるチームと戦った。延長戦で僕のチームが優勝することが出来た。でも僕は勝った

とは思えなかった。だから中学生になっても別のチームで戦っていくことを約束した。しか

しその友達といるチームとの試合があっても友達はいなかった。 

 

友達は障害者になっていました。障害者になって三年になります。三年前のある日を境に突

然障害者になってしまったのです。原因は病気です。本当に急な出来事でした。当時僕は大

きなショックで友達を受け入れることができませんでした。 

 

そんな友達を見て、初め「かわいそう」だと思っていました。でも一生懸命にリハビリに取

り組んでいる友達の姿を見ていると、僕は「かわいそう」と思うのは良くない事だと思うよ

うになりました。なぜかというと、人に対して「かわいそう」と思うことは、その人を見下

しているように思ったからです。友達は障害を持ちながら一生懸命に生きているのに、上か

らの目線はごうまんで大変失礼なことだと思いました。このことは友達に対することだけで

はなく、全ての障害者に対して共通する気持ちです。障害者になりたくてなった人は誰もい

ません。そして誰もが障害者にならないという確率はゼロではないのです。 

 

友達のように突然、病気になるかもしれないし、事故にあってけがをしたり、またどんな災

害に出くわしてしまうかもしれません。もし僕がそうなったとしたら、想像するだけでもつ

らいことですが、そんなとき僕は人から同情されたくないと思います。「かわいそう」と思

われたくないのです。人間はどのような障害を背負っていようとも、命ある限りは生きてい

かなければならないことはみんなに平等に与えられていることです。ただ生きていくための

条件が良いか、少し悪いかという差だけのことだと思います。だから僕は障害者を見て「か

わいそう」と思うことが許せなくなりました。 

 

僕はお見舞いに行くと友達の車いすを押して出かけることがありますが、よく他人の視線を

感じることがあります。自分と違う人を見ると違和感を持つ人が多いのだと思います。でも

自分と人は違っていて当たり前なのだし、その他人を認めることは最も大切なことだと思い

ます。世の中のすべての人が自分と違う他人を受け入れることこそ、差別のない社会の実現

につながっていくように思います。 

友達のためにも、僕は野球を一生懸命頑張りプロ野球選手になり活躍します。 

 

中村 誠（糸島市立志摩中学校３年） 
平成 23 年度入賞作品 中学生部門最優秀賞「友から学んだこと」   内閣府 
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＊いきいきした会社づくりをお手伝いします＊ 

羽渕貴久子社会保険労務士事務所 
社会保険労務士 羽渕貴久子 

〒663-8234 西宮市津門住江町 8-16-815 

TEL 0798-23-1553 / FAX 0798-23-1554 

E-MAIL habuchi@sky.memail.jp 

URL http://ikiiki30.com/ 


