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            ＊マイナンバーも安心！当事務所は電子申請でお手続きしています＊

そらいろ通信 2月

◆業務ご案内◆

・労務管理・年金等のご相談   ・労働･社会保険のご相談･事務･請求手続き

・給与計算･年末調整      ・労災に関するご相談･請求手続き

・就業規則･諸規程のご相談･作成

・人事・賃金制度に関するご提案

◆営業時間ご案内◆

・月曜日～金曜日（祝祭日を除く）9 時～17 時

まだまだ寒い日が続きます。皆さまいかがお過ご

しでしょうか？

先日は長女の高校の卒業式でした。中高 6 年間の

寮生活を終えて、我が家に戻ってきました。わが子

ながらに、よくがんばったと思います。4 月学校が

スタートするまで、しばらくゆっくりさせてやろう

と思っています…。

＊職場で役立つ心理学＊

～ふとしたしぐさに表れる本音 座った時の脚の様子に注目！～

  目は口ほどにものを言う、と言いますが、目よりも雄弁にその人の性格や心理状態を

表している部位があります。それは脚です。

  人は嘘をつくとき、当然それが相手にばれないように芝居をします。しかし、どんな

にうまく演じたつもりでも脚を見ればばれてしまうことがあります。表情や言葉遣いに

集中するあまり、足元がおろそかになっていることが多いのです。

・脚を広げて座る…自分のテリトリーを広げたい。強がっていたり、他人を拒絶してい

たりする。

・膝に足首をのせて座る…自分をアピールしたい、自己顕示的な傾向がある。

・背をもたれて脚を前に投げ出している…退屈さの表れ。

・脚を組んで座る…仕事を完璧にこなそうとするタイプ。または、不安を感じていて余

裕があるように見せたい場合もある。
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2/1 ●贈与税の申告受付開始

2/10 ●一括有期事業開始届の提出（建設業）

主な対象事業：概算保険料160万円未満でかつ請負金額が1億8,000万円未満の工事

●1 月分の源泉所得税、住民税特別徴収税の納付

2/16 ●所得税の確定申告受付開始

2/28 ●1 月分健康保険料・厚生年金保険料の支払

●じん肺健康診断実施状況報告書の提出

●固定資産税（都市計画税）納付（第４期分）

●12 月決算法人の確定申告・6 月決算法人の中間申告

●3 月・6 月・9 月決算法人の消費税の中間申告

★2 月のお仕事カレンダー

★

～サラリーマン川柳～

  第一生命保険が 2 月 13 日に「第 30 回サラリーマン川柳コンクール」の入選

作を発表しました。長時間労働、働き方改革など今のご時世がとてもよく表れて

います。

（平成 29 年 2 月 20 日日経新聞より）

  ・落ちたのは 女子力、体力、保育園

  ・効率化 提案するため 日々残業

  ・丸投げと バトン渡しは 五輪級

  ・新人は ペンを取らずに 写メを撮る

  ・ゆとりでしょ？ そう言うあなたは バブルでしょ？

  ・オレのボス ヤフーでググれと 無理を言う

  ・ポケモンで 希望者増えた 外回り

  ・職場でも 家でもおれは ペコ太郎

  ・こづかいも マイナス金利と 妻が言う

  ・自主返納 主夫免許には ありません

  笑えないものもあって…どれもあるあるですね。

                    

★知っ得情報★
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春に向けて入社・退職の動きも活発になっていきます。募集の条件を検討していらっしゃる会

社様も多いことでしょう。そこで参考になるのが新卒の初任給ですが、近年、高い引き上げ率に

なっています。日本経済団体連合会と東京経営者協会が、昨年 10 月に「2016 年 3 月卒 新

規学卒者決定初任給調査結果」を発表しました。それによると、

＊初任給の判断要因

企業が初任給を決定するにあたり、最も考慮した判断要因は「世間相場」（28.5%）が最も多

く、「在籍者とのバランスや新卒者の職務価値（20.3%）」が 2 番目に多くなっています。平成

19 年にこの調査が開始されてから両者の順位に変化はなく、今年も例年通りの結果となりまし

た。このほか、「賃金交渉の結果の配分で決めた」（12.9%）が前年と比べて 2.9 ポイント減少

した一方、「人材を確保する観点から決めた」（16.1%）が 1.8 ポイント増加して 3 番目の要因

となりました。人手不足などを背景に、予定採用人数の確保のため、他社の水準を様子見ながら

初任給を決定する企業が年々増えてきているようです。

＊初任給額と企業規模

大学院卒（技術系）では「3,000 人以上」規模の企業で初任給が最も高くなっています。し

かし、大学・短大・高卒といったその他の学歴では、「100～299 人」「100 人未満」のいず

れかの規模の企業の初任給が最も高くなっており、総じて規模が小さくなるにつれて初任給が高

い傾向が見られます。

＊100 人未満の企業の初任給

高卒（現業系）：17 万 8,070 円

高卒（事務系）：17 万 0,115 円

短大卒（事務系）：18 万 7,846 円

大学卒（事務系）：22 万 2,672 円

大学院卒（技術系）：22 万 0,645 円

新卒の初任給、3 年連続の高い引き上げ率
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＊マイナンバーも安心！

当事務所は電子申請でお手続きしています＊

＊いきいきした会社づくりをお手伝いします＊

羽渕貴久子社会保険労務士事務所
社会保険労務士 羽渕貴久子

〒663-8234 西宮市津門住江町 8-16-815

TEL 0798-23-1553 / FAX 0798-23-1554

E-MAIL habuchi@sky.memail.jp

URL http://ikiiki30.com/


